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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



aktivita

Spole¢nost a my

Casova dotace:
20 minut

Pomucky:

- papiry pro skupiny
- powerpointova prezentace (snimek 7) nebo flipchart 4 (Faze 4)

Cile aktivity:

1. Z4ci se zamysli nad tim, co povaZuji za zdsadni pro sprévné fungovani spole¢nosti.

2. Zaci se zamysli nad nastavenim idedlni spolecnosti a rozdily mezi idedlni a stavajici
spole¢nosti.

Charakteristika aktivity:

Zaci se v malych skupinkach zamysleji nad tim, jak by méla vypadat idealni spole¢nost: Co
by lidé v této spolecnosti povazovali za dllezité? Jak by se k sobé navzajem chovali? Jaké by

mezi nimi byly hierarchické vztahy? V reflexi se zaméfi na to, co by bylo mozné z idedlni spo-
le€nosti aplikovat ve spolec¢nosti realné a co pro to mize udélat jednotlivec.

Uvod a vysvétleni pravidel aktivity: (5 minut)
Skolitel uvede aktivitu tim, Ze jsme se doposud v seminafi bavili o tom, co je normalni. Zeptd se:

Kdo a jak urcuje, co je normalni?

Poté, co se 7aci vyjadri, skolitel zmini, Ze slovo norma znamena také pravidlo a Ze v nasledujici aktivité si vy-
zkousime, jaké to je vytvaret pravidla spolecnosti.

Skolitel vysvétli pravidla aktivity:

Predstavte si zaoceanskou lod, na které se plavi velké mnozZstvi rdznych lidi, lidi rdzné starych,
rizné bohatych, z rdznych zemi, s rdznym nabozenstvim, jazykem.

Skolitel se mGZe 73ka zeptat, zda si vzpomenou na slovo, které by pasovalo na takovou spole¢nost, nebo
pfimo uvede, Ze se da fict, Ze spolec¢nost na lodi je multikulturni:

Jak bychom mohli takovou spoleénost nazvat?

Lod ztroskota u neobydleného ostrova, trosecnici netusi, jak dlouho tam budou muset spolu Zit,
ale mozna nékolik mésicd nebo i let.

Ted se spolecné zkusime zamyslet nad tim, jak v takovéto ,multikulturni spolecnosti” Zit tak,
abychom spolu mohli dobie vychazet a hlavné na ostrové prezit.
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Prace ve skupinkach: (10 minut)

Z4ci se rozdéli na skupinky po 5-6, asistent bude sou¢asti jedné ze skupin. V jednotlivych skupinkdch maji
Zaci za ukol vymyslet, jak by se spolec¢nost na ostrové zorganizovala, a udélat si pozndmky tak, aby vysledky
mohli posléze ostatnim prezentovat. Je dobré zd(raznit, Ze maji mozZnost na ostrové vytvofit novou idedlni
spole¢nost, jinymi slovy si mohou vytvorit jakakoli pravidla souziti. Jak to udélat? Voditkem z&k&m bude néko-
lik otdzek, nad kterymi se maji konkrétné zamyslet. Otazky Skolitel Ustné predstavi, zaroven je vylepi na flip-
chartu nebo je promitne jako powerpointovy snimek. Predtim, nez skupinky za¢nou samostatné pracovat, se
skolitel ujisti, Ze vSichni rozuméji otdzkam. Okruhy, nad nimiz se budou Zaci zamyslet, jsou nasledujici (Skolitel
si je mUze prizpUsobit):

Jak budou lidé spolu komunikovat a jak se seznami?

Kdo a jak bude na ostrové vladnout a jak se uréi pravidla?

Jak se rozdéli zasoby a zajisti zakladni potfeby pro lidi na ostrové?

Jak byste se snazili vyhnout kulturnim nedorozuménim a problémdm?

Reflexe: (5 minut)

Poté, co skupinky vytvorily sva pravidla, je Skolitel postupné vyzyva k tomu, aby predstavily svoji ,ostrovni
spole¢nost”. Kdyz predstavily svou koncepci vsechny skupiny, skolitel vyzve Zéky, zda se chtéji na néco na-
vzajem zeptat, zda je v koncepci jinych skupin néco, s ¢im nesouhlasi nebo co se jim naopak libi. Na zavér da
Skolitel hlasovat vSem, kdo by chtél Zit na kterém ostrové (postupné projde ostrovy vsech skupinek):

Zvednéte ruku, kdo by chtél zit na ostrové XY...

Poté se Skolitel zepta:

Funguje podle téchto pravidel nase realnd spolecnost?
Co by se z této idealni spolecnosti dalo uplatnit v nasi redlné?
Co muize kazdy z nds jako jednotlivec udélat, aby k tomu pfrispél?

Role asistenta:

Asistent se Uc¢astni aktivity v jedné ze skupin zakd. Je dobré, aby byl ve skupiné s takovymi zaky, se kterymi
se v pfedchozich aktivitach jesté prilis pfimo nesetkaval.
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